
Kim jesteśmy?
Centrum Wspierania Rodzin “Rodzinna Warszawa” to 
miejska instytucja wspierająca rodziny. Prowadzimy 
10 ognisk wychowawczych, 6 klubów malucha i klub 
seniora, a także wspieramy w codziennej pracy 
warszawskie organizacje pozarządowe. W naszych 
placówkach pomagamy w opiece i wychowaniu 
dzieci, współpracujemy z psychologami i wspieramy 
w poszukiwaniu rozwiązań dla osób w trudnej sytuacji 
życiowej. Nasz Rodzinny Plac Zabaw przy ul. Starej 
4 jest dostępny nieodpłatnie dla warszawiaków.  
Co roku na Nowym Mieście i Pradze-Północ prowadzimy 
Warszawską Strefę Rodziny, czyli przestrzenie, gdzie 
rodzice mogą spędzić czas wolny ze swoimi pociechami.

W naszych placówkach doradzamy i edukujemy 
przyszłych oraz świeżo upieczonych rodziców, a także 
wspieramy liderów młodzieżowych i pomagamy im 
w rozwoju. Prowadzimy projekty międzypokoleniowe, 
rozwijamy wolontariat, budujemy partnerstwa 
i przeciwdziałamy wykluczeniu społecznemu oraz 
uczymy, jak profesjonalnie pomagać. Pracujemy ze 
społecznościami lokalnymi i aktywnie uczestniczymy  
w zmienianiu Warszawy na lepsze. 

Jako instytucja inspirujemy do zmiany, 
wspieramy w działaniu, motywujemy 
do samodzielności.
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Akcja Święty Mikołaj

dzieci szlifują swoje umiejętności w sferze edukacyjnej 
(nauka i zainteresowania), emocjonalnej (radzenie 
sobie ze swoimi emocjami) oraz społecznej (nauka 
pracy na rzecz ogniska i innych ludzi). Wychowawca 
ma do dyspozycji do 4 jednostek dziennie i bacznie 
obserwując, nagradza postępy wychowanka. 

system motywacyjny przekłada się na pozycję, 
obowiązki i przywileje dziecka w ognisku.  Wychowanek 
doskonaląc się, może osiągnąć aż trzy różne statusy: 
gościa, obserwatora i ogniskowca. Wspinając się po 
ogniskowej drabinie, nabywa nowe prawa i poszerza 
swój zakres odpowiedzialności za przestrzeń i działania 
w placówce. 

formy są elastyczne, widzimy możliwość współpracy z 
pracownikami, którzy sami kupują dzieciom prezenty 
w ramach inicjatywy wolontariackiej, jak również 
systemowego wolontariatu pracowniczego ze 
sponsoringiem Firmy. 

misją CWR RW jest promocja wolontariatu i dobrych 
praktyk współpracy z biznesem, dlatego o naszej 
wspólnej akcji będziemy chcieli poinformować 
szerszą publiczność. Do dyspozycji mamy: naszą 
stronę internetową, Facebooka, ogólnowarszawskie 
czasopismo O! Inspirujemy Wspieramy Motywujemy 
oraz własne studio telewizyjne i kanał Youtube Studio TV 
Młodzieżowa. 

1. System motywacyjny:

2. System awansów:

3. Model współpracy z CWR RW:

4. Promocja wolontariatu:

idea szczegóły dla dociekliwych
Akcja Święty Mikołaj
W ognisku wychowawczym wszelkie nagrody, 
które dziecko otrzymuje, są elementem 
złożonego procesu pedagogicznego. Istniejący 
w naszych placówkach system motywacyjny 
wspiera dzieci w ich rozwoju emocjonalnym, 
społecznym i edukacyjnym. Nagradzamy 
dzieci za wysiłek, jaki włożyły w zmianę 
zachowań i nabywanie nowych umiejętności, 
oraz za prezentowaną przez nie postawę. 
Najważniejszym elementem tej układanki jest 
prezent gwiazdkowy. 

jasne zasady
Akcja Święty Mikołaj 
Jasne zasady dają naszym wychowankom 
poczucie bezpieczeństwa i sprawczości 
oraz uczą odpowiedzialności. Nagradzając 
dzieci, my – dorośli - musimy zdać egzamin 
z konsekwencji. Dlatego zawsze uczulamy 
naszych Partnerów, aby nie kupowali 
dzieciom droższych prezentów niż te, na 
które wcześniej się umówiliśmy. Stawki, na 
które jesteśmy umówieni z dziećmi, to: 20 zł, 
50 zł i 100 zł. Wynikają one bezpośrednio z 
ich zaangażowania i ogniskowego systemu 
awansów. 

krok po kroku
Akcja Święty Mikołaj 
1. Dzieci otrzymują od

wychowawców informację,
jak oceniany jest ich
całoroczny postęp i na jakie
prezenty zasłużyły.

2. Dzieci piszą listy, w których
proszą o konkretne prezenty
o z góry określonej cenie.

3. Kadra ogniska weryfikuje
prośby i przekazuje listy
Partnerowi.

4. Przy wsparciu pracowników
ognisk Partner realizuje
„świąteczne zamówienie”.

5. Darczyńców zapraszamy
do wspólnego świętowania
podczas uroczystości
wigilijnej w naszej
placówce, w towarzystwie
obdarowanego dziecka.


